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RESOLUCION DIRECTORAL 'N° -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 18 MAYD 2018
VISTO:

La Solicitud'de registro SIGE N° 2809, Informe N° 034-2018-GR. APURIMAC/DRAF-SDRH-
BSy CertLﬁLado de Incapac1dad Temporal para el Trabajo adjunto.

licencia por matermdad durante el per10d0 que establece el “Certificado de Incapacidad
';xpedldo por el Hospital ESSALUD II de Abancay,

cada periodo, ‘asimismo el Congjso de la:-Repiiblica, ha rat;ficado el Convenio N° 138
de la Organizicién Internaciénal del Trabajo OIT, que amplia el perlodo de licencia
por maternidadhasta 98 dlas, el goce del descanso pre; natal podra set: diferido parcial o;
totalmente y acumulado por “el post natal. A decision ide la trabajadora gestante, dicha’,

‘con una antelacion no menot de dos meses a.':: '

contratada por la modj_ idad de contrato temporal con cargo a proyecto de inversion ANA
omprendido del 12 de Febrero al 20 de
: Incapamdad Temporal para el Trabajo,

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las instancias
administrativas del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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